
 
 

 גליל מזרחיאיגוד ערים אשכול רשויות 

 5202/31- מכרז פומבי מס'

 איסוף פסולת ומחזור   רכז/תלמשרת 

, ניתנת בזה הודעה על משרה פנויה של  1979  –בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  
 זו כאמור.והזמנה להציג מועמדות לאיוש משרה  איסוף פסולת ומחזור  רכז/ת

הזדמנות  .  ללשון נקבה זכר, הכוונה גם בלשון מובהר בזאת כי בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידהערה:  
 . שווה ניתנת לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה

 כללי  .1

את   .1.1 מזרחי  גליל  לאשכול  להגיש  מתבקשים  למכרז,  מועמדותם  את  להציג  המבקשים  מועמדים 
 :בלבד   WORDאו   PDFהמסמכים הבאים, יש להגיש את המסמכים כקובץ 

 מלא וחתום על ידי המועמד; –שאלון אישי  .א

 קורות חיים שיכללו פירוט ניסיון מקצועי ותעסוקתי;   .ב

 אישורים על השכלה, לרבות קורסים והכשרות מקצועיות כנדרש מכוח תנאי הסף;   .ג

כולל   .ד הרלוונטיים,  הסף  בתנאי  עמידה  על  המעידים  הרלוונטי/ים  מהמעסיק/ים  אישורים 
 תאריכים מדויקים.

 לפחות שניים בכתב או פרטי קשר להמלצה טלפונית.   –ממליצים  .ה

 צילום תעודת זהות.  .ו

 צילום רישיון נהיגה.  .ז

עד      hr@eastgalil.org.ilלדוא"ל  את כל המסמכים הנ"ל  מועמדים העונים על דרישות המכרז ישלחו  .1.2
 מייל את שם המועמד ואת שם המשרה.-יש לציין בכותרת האי  0012: בשעה-25.7.6ליום 

 
בטלפון:   .1.3 לקבל  ניתן  נוספים  באמצעות  04-6427099פרטים  טלפונית  המסמכים  קבלת  לוודא  יש   .

 פנייה למס' הנ"ל. 
 

אשכול גליל מזרחי אינו מתחייב לקבל הצעה כלשהי ושומר על זכותו להפסיק בכל עת את הליכיו   .1.4
 בכל שלב משלביו. של מכרז זה, זאת 

 
מועמד שלא יגיש את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, מועמדותו לא   .1.5

 תיבדק והיא תפסל על הסף . 
 

מוגבל  שיזכה  המועמד,  הדרושים  האישורים  כל  וקבלת  דין  כל  להוראות  בכפוף .1.6   במקצועו   יהיה 
 . אחר עיסוק  בכל  או /ו  פרטי  עסק במסגרת

 
  של   לתפקידו כעובד  עניינים  ניגוד  משום  בו  שיש  עניין  בכל  לטפל   ולא  לעסוק  שלא   מתחייב  המועמד  .1.7

 אשכול גליל מזרחי. 
 

 אשכול גליל מזרחי.  לבין המועמד  בין  ההתקשרות  מן נפרד בלתי חלק יהוו  זה מכרז הוראות  .1.8

 
זכותו .1.9 על  זה  האשכול שומר  ולזמן  לדחות הצעות של מועמדים אשר אינם עומדים בתנאי מכרז   ,

   .לראיון בפני ועדת הבחינה את המועמדים העומדים בתנאי הסף
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 המשרה  פרטי .2
 

יישובים ותיאום מערך איסוף האשפה באשכול  לניהול  על פעילות  .  אחריות  פיקוח  כולל  התפקיד 

 .והבטחת רמת שירות גבוהה לרשויות החברות באשכולהאיסוף, טיפול בפניות, שיפור תהליכים 

 :תחומי אחריות עיקריים

 .תיאום וניהול פעולות איסוף האשפה ביישובי האשכול בהתאם לנהלים ולתכניות העבודה .1

 .: חלוקת משימות, ליווי, בקרה, חניכה והערכת ביצועיםכ"אניהול מקצועי ואדמיניסטרטיבי של  .2

 .האשפה והבטחת עמידה באיכות ובסטנדרטים הנדרשיםפיקוח על קבלני איסוף  .3

 ., כולל תיאום מענה עם הפקחים והקבלניםמהרשויות ומתן מענה מלא לצרכיםריכוז פניות  .4

 .בעיות ותקלות שוטפים לרבות עמידה מלאה בתוכניות עבודה, יםדיווחהעברת  .5

 .יישום נהלי איכות סביבה והתייעלות תפעולית בתחומי הפסולת והאיסוף .6

 תברואה ואיכות הסביבה ברשויות האשכול. עבודה שוטפת מול גורמי   .7

 :דרישות נוספות

 .יכולת ניהול והנעת עובדים והובלת צוותים .1

 .ראייה מערכתית, תודעת שירות גבוהה ויכולת פתרון בעיות .2

 .שליטה ביישומי מחשב )בדגש על אופיס, ניהול משימות ודיווחים( .3

 הייחודיים בתפקיד:מאפייני העשייה   .3

 אסרטיביות.  .1
 סדר וארגון.  .2
 ייצוגיות.  .3
 .  יתצוות עבודה עצמאית ובמסגרת   יכולת .4
 .יכולת ביטוי בכתב ובע"פ .5
 תודעת שירות גבוהה.  .6
 יחסי אנוש ויכולת ליצור קשרי עבודה.  .7
 קפדנות ועקביות.  .8
 יכולת לעבודה תחת לחץ.  .9

 . יכולת רתימה והנעה לשיתופי פעולה .10

 תנאי סף  .4
 

 :שלהלן התנאים בכל העומדים מועמדים מועמדות להגיש רשאים

 . שנות ניסיון מקצועי 3  –שנות לימוד או תעודת בגרות  12תעודת   :השכלה •

 המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  על תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי ב •

 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או  לארץ  מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ •

 .יתרון – לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים

 ( בתוקף. 2רישיון נהיגה )סוג  רישיון: •
   יתרון. – , ערבית עברית :שפות •

 .  OFFICE – ה  היכרות בסיסית עם תוכנת :מחשב יישומי •



 
 

 

 בברכה,

                                                             

                                                        


